教学质量监控体系的建立、运行及效果

为了更好地贯彻教育部《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》的精神,提高我院管理水平和教学质量,我院建立了院学术委员会、教学科研科、系等部门共同参与的网状教学质量监控体系。

第一，建立、健全教学管理和质量监控组织，明确岗位职责。院长是学院教学质量的第一负责人，分管院长是学院教学质量的直接责任人；各系系主任是各系教学质量的第一责任人和直接责任人。学院教学科研科配备有一支具有一定经验和水平的管理队伍,全面负责全院教学教务管理工作。

第二，建立、建全各项教学管理规章制度。为保障正常的教学秩序和高水平的教学质量，针对教学管理机构职能、管理人员岗位职责、教学进程管理、教学研究管理、教师聘任管理、学生学籍及成绩管理等各个方面的要求，不断完善教学管理规章制度。

第三，加大教学质量监控力度。除课堂教学外，教学监控还包括辅导环节、考试方式的改革、试题水平和试卷分析、学生学习态度和积极性、学风情况以及教学环境等。每学期通过听课、评课、教案抽检、学生作业、教学咨询等工作，对所有开设课程开展评议。学院通过网络支持的教学质量评估系统，定期对教师的教学质量和效果进行考核，确保教学质量评估更加公开、公正。

第四，注重对质量监控结果的反馈及处理。教学管理部门定期处理日常教学质量监控中反映的问题；每学期对全院的教学评价结果进行汇总、通报和总结，对于教学质量突出的教师，学院给予奖励；确有不足的教师，学院提出具体的帮教方案或处理措施；个别教学质量不合格的教师，学院予以调岗或解聘。所有评价结果同时作为岗位评聘和院内职称晋升的重要依据。 

构建教学质量监控体系,我院的教学质量有了明显提高，教学质量管理工作更加规范和科学，教学质量管理工作也上了一个新台阶，受到广大师生的一致好评和学院领导的充分肯定。

